EL ACTO DE LOS AMERICANOS CON DISCAPACIDAD, OPORTUNIDAD DE NEGOCIOS


Propósito: 
Dar rienda suelta a la capacidad empresarial de los estadounidenses con discapacidades, a fín de reducir la tasa de desempleo preocupante entre estas personas, y darles la bienvenida en la corriente principal de los negocios estadounidenses. 

Historial: 
Según la Oficina de Estadísticas Laborales, más de dos tercios de los estadounidenses con discapacidad están desempleados o muy subempleados. iniciativas fuertes e innovadoras son necesarias para poner remedio a este problema, y hacer que los estadounidenses con discapacidad sean puestos a trabajar. Una parte importante del éxito económico de Estados Unidos está vinculado a la libertad de participar en la actividad empresarial, y crear su propia riqueza. Ha sido durante mucho tiempo la política de los Estados Unidos el promover el bienestar económico de los grupos tradicionalmente desfavorecidos, mediante la creación de una variedad de programas alicientes empresariales que permiten a estos grupos participar en la corriente principal de la economía del país. Estos programas, sin embargo, no se han extendido a los estadounidenses con discapacidades. El Acto de los Americanos con discapacidad, Oportunidad de Negocios (ADBOA) en gran medida ampliaría la capacidad de los estadounidenses con discapacidad, a fín de garantizar las oportunidades empresariales por: 
• Autorizar créditos fiscales a empresas con fines de lucro que adquieren bienes o servicios de empresas, propiedad de las personas con discapacidad (incluidas las de negocios operados bajo el programa federal de Randolph-Sheppard); 
• Enmendar la Sección 8 (a) del acto de negocio pequeño, Small Business Act, para incluir a personas con discapacidad que presuntamente socialmente son desfavorecidas; 
• Cambio de la ley de contratación federal para establecer que las empresas, propiedad de personas con discapacidad (incluidas las empresas que operan en el marco del programa federal de Randolph-Sheppard) están incluidas en la lista de pequeñas empresas preferidas, a las que subcontratos deben ser otorgados, y 
• Creación de entrenamiento y asistencia técnica para preparar a las personas con discapacidad a realizar actividades económicas capaces de asegurar los contratos federales y privados. 

Necesidad de una legislación: 
Cada uno de los cuatro componentes de la ADBOA aumentaría la capacidad de las empresas gestionadas por los estadounidenses con discapacidades a integrarse plenamente en la corriente principal de la economía estadounidense. Juntos, estos componentes reducirían la tasa de desempleo entre los estadounidenses con discapacidad, a fín de que sean, de pleno, miembros productivos de la sociedad. 
1. Los créditos fiscales: Un método eficaz de estimular y atraer a las entidades comerciales de subcontratar con, o que, (adquieren bienes o servicios de empresas, propiedad de las personas con discapacidad, es el de ofrecer tales créditos fiscales a entidades. Estos créditos fiscales permiten a las empresas tradicionales lograr ahorros sustanciales en los impuestos, y también promover el objetivo de integración de las empresas, propiedad de personas con discapacidad, en la corriente económica. 
2. Enmienda de la Sección 8 (a): la Sección 8 (a) del acto del negocio pequeño, Small Business Act, es un potente programa que permite a las empresas, propiedad de minorías raciales, culturales y étnicas, o las mujeres, el obtener contratos federales. Cualquiera que busque la Sección 8 (a), la certificación debe demostrar que él / ella es social y económicamente desfavorecido. Las personas que pertenecen a una minoría racial, cultural o étnica, o las mujeres, se supone que son socialmente desfavorecidas. Actualmente es posible para las personas con discapacidad garantizar la certificación 8 (a), pero estas personas deben demostrar que están en desventaja social. Es abrumador establecer una situación de desventaja en virtud de las leyes y reglamentos vigentes. Colocación de las personas con discapacidad en la lista de presunción de los que están en desventaja social crearía un camino mucho más fácil a la certificación 8 (a) de estas personas, y por lo tanto, la oportunidad de obtener contratos federales. 
3. Los cambios en las prácticas Federales de Adquisiciones: Bajo las actuales entidades de derecho mercantil al intentar obtener grandes contratos federales, deben garantizar que van a subcontratar una parte del trabajo a las pequeñas empresas que son propiedad de las poblaciones tradicionalmente desfavorecidas. Las empresas, propiedad de personas con discapacidad, en la actualidad no están en la lista de las poblaciones desfavorecidas. ADBOA permitirá a entidades empresariales con fines de lucro, intentar obtener grandes contratos federales para satisfacer las necesidades de contratación por subcontratación con las empresas, propiedad de personas con discapacidad. 
4. Establecimiento de Asistencia Técnica y Entrenamiento: A través de otorgar concesiones federales, ADBOA establecería una asistencia técnica y programas de entrenamiento que permitan a los propietarios de negocios con discapacidad adquirir los conocimientos técnicos para obtener contratos federales, y de otra manera, maximizar las oportunidades empresariales. La finalidad de estas concesiones federales será aumentar sustancialmente el número de personas con discapacidad que puedan funcionar las empresas con éxito. El énfasis en las políticas federales de discapacidad en el pasado no ha sido el proporcionar a las personas con discapacidad las herramientas y el entrenamiento necesario para mantenerse. Más bien, muchos programas gubernamentales para los discapacitados se han basado en un modelo de bienestar. ADBOA haría hincapié en la independencia económica para las personas con discapacidad, mediante el entrenamiento para dirigir sus propios negocios. ADBOA también permitiría a las entidades crear herramientas para ayudar a las personas con discapacidad en el funcionamiento de un negocio exitoso. 

Medidas que se solicitan: 
Por favor apoye a los estadounidenses ciegos, mediante el patrocinio del Acto de los Americanos con Discapacidad, Oportunidad de Negocio, la legislación para aumentar las oportunidades de negocio para los estadounidenses con discapacidad. 

Información de contacto: 
Jesse Hartle 
Especialista en Programas Gubernamentales
FEDERACIÓN NACIONAL DE CIEGOS 
Teléfono: (410) 659-9314, extensión 2233 
Correo Electrónico: jhartle@nfb.org 

