Petición para Abolir la Práctica del Empleo Asalariado Submínimo

Resumen de la petición e historial, el Comité Senatorial de Salud, Educación, Trabajo y Pensiones ha distribuido el lenguaje de la reautorización del Acta de Inversión en la Fuerza Laboral, Workforce Investment Act, en la Sección 511 del Título V (El Acta de Rehabilitación), que prevé el empleo de las personas con discapacidades significativas en los salarios por debajo el salario mínimo por mandato federal. No sólo es este lenguaje una aprobación tácita, y una reautorización salarial submínima que se encuentra en la Sección 14 (c) del Acta de Standards de Labor Justa, Fair Labor Standards Act (FLSA) y de su afirmación anticuada de que las personas con discapacidad no pueden ser empleadas competitivamente, sino que también crea una contradictoria relación entre el Acta de Rehabilitación, que se estableció para ayudar a las personas con discapacidad a obtener empleo integrado competitivo, y la Sección 14 (c) de la FLSA. Es sumamente importante que ninguna lengua que ponga en peligro el empleo competitivo para los ciegos llegue a pasar. Pedido de acción,               los firmantes de abajo, instan al Congreso a: (1) Que Retire la Sección 511 del Título V de la próxima reautorización del Acta de Inversión en la Fuerza Laboral, Workforce Investment Act. (2) El revoque de la Sección 14 (c) del Acta de Standards de Labor Justa, Fair Labor Standards Act.
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