La Defensa de la Igualdad de Empleo para Personas Con Discapacidad

¿Sabía que hay estadounidenses que ganan tan poco como un dólar
por hora, sólo porque son discapacitados? Su trabajo no es de mala calidad,
¡pero sus salarios lo son!

El Congreso está tratando de ampliar la práctica de trabajos con salarios inferiores al mínimo
para personas con discapacidad.
Sub-salarios mínimos forzan a las personas con discapacidad a vivir
en la pobreza, dependiendo de una miseria de recursos escasos, dados por hecho, del gobierno, mientras que
¡sus supervisores sin discapacidad ganan salarios exuberantes!

Descubra el fraude, el abuso, y la intimidación de los trabajadores que han mantenido
estos talleres cerrados Estadounidenses, abiertos durante décadas ¡delante de nuestras narices!

Empleos en Estados Unidos están siendo externalizados, no a
las empresas extranjeras que explotan a sus trabajadores, sino a los llamados de Norte América,
"sin fines de lucro" ¡que explotan a las personas con discapacidad!
