 De: David Andrews 
A: nfbnet-members-list@nfbnet.org 

Enviado: jueves, 6 de octubre, 2011 6:23 PM
Asunto: Es Hora de Luchar por Salarios Justos para las Personas Con Discapacidad, HR 3086
 

Tenemos que movilizarnos y obtener el apoyo de los copatrocinadores rápido. Llame, y o, programe reuniones con su miembro del Congreso de inmediato, y exprese su apoyo por H.R. 3086, La Ley del Salario Justo para las Personas Con Discapacidades, Fair Wages for People with Disabilities Act, del 2011. Nuestro éxito depende de nuestros esfuerzos de, respetuosamente, educar a todos los miembros del Congreso para que entiendan la verdadera capacidad de empleo de personas con discapacidad. Muchos de nuestros puntos de conversación se enumeran en la sección de conclusiones del proyecto de ley del Salario Justo para las Personas Con Discapacidad. El texto del proyecto de ley se puede encontrar en: http://thomas.loc.gov/cgi-bin/query/z?c112:H.R.3086:#.  
 Si fija la oportunidad de hablar con el miembro, o el miembro del personal apropiado, inicie la educación mediante el intercambio de los siguientes tres puntos con ellos:

1. Las herramientas existen para un empleo competitivo de las Personas con Discapacidad. La mayoría de la gente todavía cree que las personas con discapacidad no pueden ser empleados competitivos con salario igual o superior al salario mínimo federal. Servicios de rehabilitaciones, las estrategias de empleo, y tecnologías de adaptación hacen posible que, incluso, las personas con discapacidades significativas obtengan un empleo con el salario federal mínimo, o superior.

2. Es ilógico que aquellas personas duden en proporcionar entrenamiento, y o, empleo. Durante años, las entidades que han dudado de la capacidad de las personas con discapacidad de ser empleados competitivos, han sido responsables de proporcionar empleo con los salarios por debajo del salario mínimo. Esta es una lógica muy atrasada. Los empleadores que no pueden proporcionar entrenamiento adecuado, y apoyo para las personas con discapacidad, a fín de obtener un empleo competitivo con salarios competitivos, no deberían proporcionar entrenamiento o empleo para personas con discapacidad.

3. Eliminar la idea errónea de Incapacidad ofrece más oportunidades de empleo. Empleo de las personas con discapacidad en los salarios por debajo del salario mínimo apoya la idea errónea de que las personas con discapacidad no son suficientemente productivas como para ganar un salario competitivo. Esta percepción errónea es la mayor barrera para el empleo real de las personas con discapacidad. Al eliminar el argumento legal de que las personas con discapacidad carecen de capacidad para un empleo competitivo, se afirma que, cuando se da entrenamiento adecuado, apoyo y oportunidades, las personas con discapacidades pueden ser empleados competitivos en una variedad de entornos profesionales con salarios competitivos.

 

Nnecesitamos que programen visitas en sus distritos locales de inmediato, y hacer sus llamadas a los miembros de las oficinas locales y de Washington D.C. en este momento. Si están dispuestos a copatrocinar, refiéranlos a los miembros del personal siguientes:

 

La Oficina del Representante Cliff Stearns (Patrocinador Republicano)

James Thomas, Director Legislativo de/O&I Coordinador de Política

Teléfono: (202) 225-5744

 

Oficina del Representante Tim Bishop (Principal Copatrocinador Demócrata,)

Joanna Sara, Asistente Legislativa Superior

Teléfono: (202) 225-3826

 

Después de haber tenido su visita, o de haber hecho su llamada, por favor, proporcióneme la siguiente información:

¿Cuál miembro del Congreso?

¿Qué Estado?

¿Con quién habló?

 

Haga la pregunta, "¿Copatrocinará El miembro la legislación del Salario Justo para las Personas Con Discapacidad?" ¿Cuál fué su respuesta?

(  ) Sólo pude expresar mi apoyo.

(  ) El miembro desea co-patrocinar

(  ) El miembro necesita investigar la cuestión.

(  ) El miembro no puede apoyar esta legislación.

(  ) Otro: Explique________________________________

 

Por favor, póngase en contacto conmigo si tiene alguna pregunta. Además, no dude en referir al personal directamente a mí (mi información de contacto se encuentra al final de este correo electrónico).

 

Hemos estado trabajando hacia este objetivo desde la fundación de nuestra organización. Ahora es el momento para nosotros de luchar por Salarios Justos para las Personas con Discapacidad, H.R. 3086.

 

Atentamente,

 

Anil

 

Señor Anil Lewis, M.P.A.

Director de Comunicaciones Estratégicas

 

"Eliminemos los Salarios por debajo del Salario mínimo para Personas con Discapacidad"
 

http://www.nfb.org/nfb/Fair_Wages_For_Workers_With_Disabilities.asp
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