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Estimado Director de las Filiales de Goodwill:
Más de cuarenta y cinco organizaciones de estadounidenses con discapacidad apoyan H.R. 3086,
La Ley de los Salarios Justos para los Trabajadores con Discapacidades, Fair Wages for Workers with Disabilities Act, del 2011. Esta resolución elimina gradualmente las disposiciones de la Sección
14(c) de la Ley de las Normas Laborales Justas, Fair Labor Standards Act, durante un período de tres años. La resolución tiene
apoyo de ambos partidos y, a partir de hoy, tiene setenta y ocho copatrocinadores. En nombre de
los discapacitados estadounidenses, instamos a su filial de Goodwill a apoyar esta legislación.
Los estadounidenses con discapacidad se niegan a aceptar las bajas expectativas, la ciudadanía de segunda clase, y la explotación absoluta inherente al pago de los salarios por debajo del salario mínimo.
Nos negamos a aceptar que la ganancia de unos pocos centavos por hora es un trabajo y que es lo mejor que
podemos hacer. Rechazamos la creencia errónea y obsoleta de que no podemos hacer
trabajo productivo, y no dejaremos que esta falsedad destruya las esperanzas de una nueva generación
de discapacitados estadounidenses. Podemos ser productivos, pero necesitamos que sean socios en
nuestro avance.
De acuerdo con un comunicado emitido por la oficina de la sede de Goodwill 
Industries International, Inc., "64 organizaciones de Goodwill reportan que emplean
a personas con discapacidades significativas en el marco del Certificado Especial de Salarios Mínimos. Estos 64 Goodwills
emplean a aproximadamente a 7.300 empleados con discapacidades significativas bajo
el Certificado Especial del salario mínimo..."
La Ley de Solicitud de Libertad de Información presentada por la Federación Nacional de
Ciegos indica que algunas filiales de Goodwill están pagando centavos por hora a empleados;
el salario más bajo que en la actualidad podemos identificar es $0,22 por hora, pagado a un empleado del
Taller de Lancaster en Pennsylvania. El hecho de que algún empleado está recibiendo
$0.22 por hora debería ser una fuente de vergüenza para cualquier persona afiliada a esta
organización. Además, sólo los trabajadores de Goodwill con discapacidad están sujetos a
esta práctica injusta, discriminatoria e inmoral; otras personas que buscan
los servicios de empleo o la colocación a través de Goodwill no lo están.
Por otro lado, más de la mitad de las filiales de Goodwill están pagando a todos sus
empleados, incluyendo a los empleados con discapacidades más graves, por lo menos
el salario mínimo. Felicitamos a estas filiales de Goodwill y les instamos a demostrar una vez más
su liderazgo moral por (1) la adopción y difusión de las políticas contra el pago
de los salarios por debajo del salario mínimo, y (2) el apoyo de H.R. 3086.
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Para obtener más información sobre esta cuestión crítica, por favor visite

www.nfb.org/fairwages

Para informarnos de su apoyo, por favor envíenos un correo electrónico a

fairwages@nfb.org
Atentamente,
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