 De: "David Andrews" <dandrews@visi.com>

A: <nfbnet-members-list@nfbnet.org>

Enviado: miércoles, 13 de junio, 2012 8:03 AM
Asunto: El Boicot a Goodwill, Acción de Alerta
Estimados Compañeros Federacionistas: Como saben, estamos trabajando para aprobar H.R.
3086, La Ley de los Salarios Justos para los Trabajadores con Discapacidades, Fair Wages for Workers with Disabilities Act, del 2011. esta
resolución elimina gradualmente las disposiciones sobre el salario por debajo del salario mínimo de La Ley de Normas Justas para los Trabajadores, Fair Labor 
Standards Act,
en un período de tres años. A partir de hoy, tenemos cuarenta y seis
organizaciones de apoyo, y setenta y ocho copatrocinadores. Goodwill
Industries International, no sólo se niega a apoyar esta resolución, sino que ha
estado abogando en contra de un salario justo para los estadounidenses con discapacidad. pagar a la gente
con discapacidades menos que el salario mínimo es injusto, discriminatorio,
e inmoral. El 7 de junio, se anunció un boicot a nivel nacional de todas las
Tiendas de Goodwill. Favor continuar con el boicot, e insten a otros a hacer lo
mismo. En segundo lugar, por favor pónganse en contacto con su filial local de Goodwill y transmitan
o entreguen la carta adjunta del Doctor Maurer, tanto al presidente como
a toda la junta directiva local de Goodwill. Insten a la junta directiva a
(1) adoptar y hacer públicas las políticas contra el pago de salarios por debajo del salario mínimo, y
(2) endosar H.R. 3086. En tercer lugar, pónganse en contacto con los medios de comunicación locales para
decirles acerca de los salarios por debajo del salario mínimo, acerca de Goodwill y el boicot. pídanles
informar sobre esta cuestión. Asegúrense de mantenernos al tanto de su
actividad por correo electrónico a
 fairwages@nfb.org<mailto:fairwages@nfb.org>.

No descansaremos hasta que la ley que permite el pago de salarios por debajo del salario mínimo
a las personas con discapacidad quede revocado. señor Anil Lewis, M.P.A.
"La eliminación de los salarios por debajo del salario mínimo para las Personas con Discapacidad"
http://www.nfb.org/nfb/Fair_Wages_For_Workers_With_Disabilities.asp
