Comité de Empleo de la Federación Nacional de Ciegos

Estimados participantes de la Convención,
Esta es la Agenda para el Seminario de los Que Están Buscándo Empleo en la Federación, que se llevará a cabo el lunes, 1 de julio en el salón W203A, Convention Center, nivel 2.  El convention center se puede acceder directamente desde el hotel.  Esto le dará a cada uno, los fundamentos necesarios para conseguir un buen trabajo. También habrá una presentación especial de Monster.com, que ha trabajado con la Federación para que todos sus sistemas sean completamente accesibles para las personas ciegas.  El seminario será seguido por una feria de empleo, con 14 empresarios asistentes, todos ellos interesados ​​en la contratación de personas ciegas.  ¡Nos vemos allí!
Dick Davis, Director
 
Agenda 2013, para el Seminario de los Que Están Buscándo Empleo
 
Desde 8:30 hasta 8:45: Información general, presentaciones, expectativas
 
Desde 8:45 hasta 9:10, ¿Está listo?
            a. Habilidades de la ceguera en su lugar.
            b. Sepa lo que quiere hacer.
            c. Los factores económicos.
            d. Transporte que funciona.
 
Desde 9:10 hasta 9:55, ¿Herramientas en su lugar? 
            a. [discusión de su hoja de vida], en papél y en formato electrónico.
            b. Ejemplo de la cubierta de la carta.
            c. Discurso Elevador.
            d. Adaptaciones razonables, [discusión]
            e. Referencias y cartas de referencia.
            f. Cartera de muestras de trabajo.
 
Desde 9:55 hasta 10:25, Cómo solicitar.
            a. Investigación del Empleador.
            b. Llamadas en frío y el guión.
            c. Redes y discurso elevador.
            d. Mediante el correo de los Estados Unidos.
            e. Métodos electrónicos de búsqueda de trabajo y herramientas.
 
Desde 10:25 hasta 11:20, Entrevistas, sesiones en grupos (nota: nos dividiremos en grupos, ycada grupo facilitador se encargará de las siguientes materias.)
            a. Preguntas comunes de entrevista.
            b. Hablar sobre adaptaciones a la ceguera y adaptaciones razonables.
            c. Preguntas clave: ¿Por qué un empleador debe contratarlo, o contratar a cualquier persona ciega??  ¿Por qué es usted mejor que una persona vidente?
            d. Ropa, aseo, y el lenguaje corporal.
            e. Pedir el trabajo.
            f. Carta de agradecimiento y seguimiento de los contactos.
            g. Mantención de Registros.
 
Desde 11:20 hasta 12:20 – Monster.com –un recurso de búsqueda de empleo totalmente accesible para las personas ciegas, Ilya Shubik, Directora Information Systems, Monster Worldwide.  
 
Desde 12:20 hasta 12:30 – Preguntas, recapitulación y anuncios.
 
Nota: La Feria de Empleo de la Federación comienza a 2:00 pm en la sala contigua.  
